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Caminata. Flor del Monte invita a participar de la caminata “Las
sierras en invierno, interpretacién ambiental”, a cargo de la bidloga
Carla Coutsiers, el préximo sdbado 6, a las 14. La actividad es de
dificultad media y dura tres horas. Consultas al 351 5402838.

EVOLUCION. UN ESTUDIO DE LA FUNDACIGN OBSERVATORIO PYME MUESTRA LA CAIDA DEL EMPLED

Diferencias de productividad y
de salarios entre las pequenas

Rosana Guerra
rguerra@comercioyjusticia.info

La produccion de las primeras
es el doble de las segundas.
En tanto, las remuneraciones
han evolucionado

casi sin diferencias

egln un estudio de la Funda-
S cién Observatorio Pyme (FOP),
hecho mediante sus distintos
instrumentos de relevamiento, las
empresas pequefias tienen una pro-
ductividad del trabajo muy inferior a
la delas medianas. Silos salarios entre
los dos tamafios no presentan una di-
vergencia similar, ello podria impac-
tar en la generacion de empleo. ;Qué
muestran los datos de FOP sobre la
evolucion de aquéllos, entre peque-
fias y medianas? ;Coémo ha evolucio-
nado el empleo en estos segmentos?
;Cudles politicas publicas son necesa-
rias para revertir este fenémeno?
Ayelén Bargados, economista de
FOP, en didlogo con Comercio y Justi-
cia compartié detalles de las impli-
cancias del estudio parala generacion
de empleo en el pais. “Nuestro andli-
sis se fund6 en datos que fueron reco-
gidos por los dos instrumentos de re-
levamiento sistemdticos y nticleo de
FOP pero en particular por la encues-
ta estructural Apymes industriales, es
decir, los referidos a pymes de la in-
dustria manufacturera, definida co-
mo empresa de entre 10 y 150 ocupa-
dos y que no pertenecen a un grupo
econémico de no més de 150 ocupa-
dos”, precis6 Bargados.
Una explicacion de la débil crea-

vy las medianas empresas
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cién de empleo industrial es que "en
los tltimos 15 afios las (firmas) me-
dianas manufactureras han podido
crear empleo, a diferencia de las pe-
queiias que lo han ido reduciendo.

La productividad del trabajo no va-
ri6 en las medianas y cay6 a la mitad
en las pequenas. En cambio, la dife-
rencia de costo real del trabajo entre
ambas précticamente no ha variado.
He aqui el factor que determina la dis-
par evolucion del empleo yla concen-
tracién de la informalidad laboral en
las empresas menores”, advirti6 Bar-
gados en el informe de FOP.

Ademés recalco que en el estudio se
consider la evolucién en los tltimos
15 afos de remuneraciones brutas sin
el efecto de la inflacion (deflactadas) y
en la productividad del trabajo. “Se
observa que hay una diferencia de
productividad de 2 a 1, entre media-
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Caminos de las Sierras

CAMINOS DE LAS SIERRAS S.A.
LICITACION PUBLICA

Objeto: EXPLOTACION DE AREAS DE SERVICIOS EN
LA RED DE ACCESOS A LA CIUDAD DE CORDOBA

Pliego: El pliego estara disponible en la pagina web de Caminos de las Sierras S.A.

https:// caminosdelassierras.com.ar/concurso-de-precios/ desde el dia martes
26-07-2022. Todas las circulares aclaratorias seran publicadas en la misma direccion.
Lugar, horario y fecha de presentacion de ofertas: Las ofertas deberan presentarse en
sobre cerrado, sin membrete y en formato papel en Av. Italia 700, Malaguefio, Provincia
de Cérdoba hasta las 12 hs del dia 26 de Agosto de 2022.

Lugar y fecha de apertura de sobres: Caminos de las Sierras S.A., sita en Av. Italia 700, B°
La Perla, Malaguefio, Provincia de Cérdoba. 26 de Agosto de 2022 a las 13 hs.

Consultas: Las consultas podran efectuarse al mail compras@camsierras.com.ar hasta el
19 de Agosto de 2022 alas 16 hs.
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nas y pequeflas empresas, mientras
que las remuneraciones han evolu-
cionado casi sin diferencias. Las pe-
queiias empresas por la ecuacion pro-
ductividad-salarios, estan siendo me-
nos rentables y esto es un factor fun-
damental en este caso para la no ge-
neracién de empleo”, mencion6 Bar-
gados.

En 2021 se observa que la producti-
vidad del trabajo entre las medianas
empresas ha conseguido ser el doble
que las pequenas. “Pero lo que sucede
es que si lo que se remunera, el costo
que tiene el trabajo, es similar en las
pequeiias que en las medianas, en-
tonces, lo que hay en las pequenias es
una pérdida de rentabilidad que lleva
junto a otros factores a ver el compor-
tamiento del empleo en las empresas
de menor dimension”, analizo la eco-
nomista de FOP.

También se observa que en las pe-
quenas empresas el empleo ha caido.
Por eso es clave trabajar en los com-
ponentes laborales no salariales y en
la carga tributaria sobre el trabajo. “El
impuesto al trabajo o cargas sociales
deberia diferenciarse por tamano de
empresa, apuntando a la generaciéon
de empleos formales y al fomento de
la creacion del empleo en las empre-
sas ya existentes de menor dimen-
sion. Por eso es clave trabajar en poli-
tica tributaria diferenciada por tama-
fio de empresa para atender a las dife-
rencias de empleo y mejorar el des-
empenio de las empresas para mejorar
el valor agregado, empleo, mejorar in-
greso”, dijo la investigadora.

Cabe sefialar que, segiin su andlisis,
seria clave diferenciar entre los tribu-
tos del trabajo por tamafo de firma
para reflejar estas diferencias de pro-
ductividad y por esa via incentivar la
generacion de empleo formal.

Artgab.io, un marketplace
gue visibiliza el arte digital
de artistas latinoamericanos

Artbag.io es un marketplace de Ar-
te Digital NFT para artistas Latino-
americanos que combina arte, tec-
nologia, negocios y NFT, a diferen-
cia de la mayoria de las platafor-
mas en las que el perfil del artista
no cobra relevancia sino més bien
s6lo su obra.

La propuesta consiste en realzar
la figura del artista, darle la posibi-
lidad de mostrarse desde su bio-
graffa, exteriorizar su taller, su pro-
ceso creativo, su background, etcé-
tera. “Esto permite que los artistas
puedan comenzar a desarrollar su
carrera més alla de vender obras”,
expres6 Martin Gonzdlez, CEO y
cofundador de BAG, en didlogo con
Comercio y Justicia.

Los fundadores Gonzdlez, Igna-
cio Elffman y Pablo de Sousa, con
formaciones y habilidades diferen-
tes, se unieron y dieron vida a este
proyecto. "Somos tres amigos que
nos conocemos desde los seis afios”,
dijo Martin, ingeniero, con trabajo
en finanzas y negocios varios afos.
Sousa, por su parte, dirige una gale-
ria que fundé su padre y es presi-
dente de la Cdmara Argentina de
Galerias de Arte. Elffman trabajo
muchos afos en disefio y branding
para marcas importantes.

ArtBag propone un marketplace
con dos instancias de curaduria, la
primera de ellas para que las obras
expuestas sean realmente de artis-
tas. En segundo lugar existe un pro-
ceso de curaduria que se llama,
Art2Earn, en el que las obras, antes
de pasar a la venta, se encuentran
por 72 horas en un proceso de valo-
racién, gracias al cual la comunidad
puede valorarlas mediante diferen-
tes topicos y la recompensa es que,
al momento de producirse la venta,
1% del monto se distribuye entre to-
daslas personas que participaron de
ese proceso de valoracion. “Busca-
mos con esto que la gente participe
delos procesos de valoracion de una
obra y a su vez obtenga una recom-
pensa por esa accién lidica”, preci-
s6 el emprendedor.

Ademés senal6 que, si bien no hay
un perfil especifico de artista en
BAG, son diversos los que se van su-
mando dia a dia. “Simplemente ve-
rificamos que sea un artista. Ya se
sumaron mds de 250 artistas latino-
americanos a esta propuesta”, indi-
c6 Gonzélez.

El anclaje artistico del proyecto
queda evidenciado también sobre la
base de los incentivos que ofrece la
plataforma. “Sabemos cémo des-
arrollar la carrera de los artistas, esta
en nuestro know howy eso lo apli-
camos a cada instancia del proyec-
to”, detall6 el emprendedor.

Las galerfas de arte y los represen-
tantes en el caso de BAG se suman
como partnersy obtienen participa-
cién en las recompensas, al mo-
mento de concretar las ventas.

Arte digital.

BAG estd trabajando en incre-
mentar las utilidades de su market-
place, buscando brindar cada vez
més herramientas que faciliten la
experiencia de usuario y sean inno-
vadoras para toda la comunidad
artistica.

“Por otro lado, el objetivo es posi-
cionar el sistema de Tickets NFT ca-
da vez mads en la industria Latam y
construir de cara a los préximos
afios nuevos productos para ser una
compafiia blockchain sélida y que
facilite la experiencia de usuario con
dos objetivos claros: cambiar el con-
cepto del consumo de arte desde un
concepto de lujo a uno de bienestar
y utilizar la tecnologia NFT en diver-
sas industrias”, precis6 Gonzalez.

Cabe senalar que los NFT no vie-
nen a desplazar al arte tradicional ni
mucho menos, vienen a coexistir.
“El tiempo que pasamos frente a un
teléfono, una computadora, un TV o
cualquier dispositivo electrénico
durante el dia va en incremento y la
necesidad de convivir con arte exis-
te, de hecho va ir aumentando en el
tiempo”, detall6 el CEO de BAG.

Actualmente, cualquier joven en
cualquier parte del mundo estd
comprando arte en formato NFT y
esa misma persona era muy poco
probable que antes comprara una
obra de arte fisico.

Este caso se replica en cientos de
miles y hace que la penetracion del
arte en el consumo de las personas
como un concepto de bienestar sea
cada vez mayor. No solo eso sino
que los principales museos y colec-
cionistas del mundo ya estan adqui-
riendo obras digitales, sin ir més le-
jos en la dltima Bienal de Venecia,
Argentina llevé una obra digital”,
destac6 el emprendedor.

Los artistas estdn totalmente em-
poderados en esta nueva era de des-
centralizacion que permite block-
chain. “Tenemos claro que quienes
deciden qué obra, a qué precio, por
qué tiempo y sus detalles, son los ar-
tistas. Esto trae inmensas posibilida-
des para los artistas y también cier-
tas responsabilidades”, proyect6
Gonzélez.



